
ПОРАДНИК:
молод�жна рада в�д теор�ї до практики



Молод�жн� ради як �нструмент залучення молод� до громадського життя,
впевнено крокують св�том з середини 20 стол�ття. Україна має свою
власну �стор�ю створене та д�яльност� молод�жних рад, яка набула
особливого поширення останн�ми роками. ГО «Молод�жна платформа» є
одн�єю з пров�дних орган�зац�й в Україн�, що займається розвитком та
п�дтримкою молод�жних рад в Україн�

Наша орган�зац�я з 2018 року працює в напрямку молод�жних рад,
починаючи в�д самого створення типового положення про молод�жн�
ради. Станом на сьогодн� наша орган�зац�я має окремим стратег�чним
напрямком роботу з участю молод� в громадах, а саме через молод�жн�
ради, їхнє п�дсилення та їхнє становлення в громад�. До 2022 року наша
орган�зац�я надавала консультац�ї громадам стосовно створення
молод�жних рад, проводила стратег�чн� сес�ї та р�зн� навчання для
молод�жних рад. 
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В�д автор�в:

Дана брошура м�стить рекомендац�ї та практичн� кейси утворення та
д�яльност� молод�жних рад, описує процедури на практиц� та дає поради
молод�жним радам щодо ефективної д�яльност� в�д моменту створення до
завершення каденц�ї. Вс� поради базуються на практичному досв�д� та вивчених
уроках п�д час роботи з молод�жними радами.



Попри виклики у 2022 роц� в Україн� запустилися велика к�льк�сть
проєкт�в та �н�ц�атив в�д орган�зац�й, як� працюють з молод�жними
радами, м�жнародних партнер�в з розвитку, нац�ональних обʼєднань
молод�жних рад та просто громадських орган�зац�й, як� п�дтримують
д�яльн�сть молод�жних рад р�зних р�вн�в. І станом на завершення 2024
року ми маємо в Україн� близько 500 молод�жних рад р�зних р�вн�в (за
р�зними п�драхунками).

Зараз ми умовно под�ляємо вс� молод�жн� ради на 3 великих р�вн�:
локальн� молод�жн� ради, молод�жн� ради рег�онального р�вня та
молод�жн� ради на центральному р�вн�.

До молод�жних рад локального р�вня в�дносяться молод�жн� ради (а
також молод�жн� конгреси, парламенти, уряди тощо), як� працюють на
р�вн� громад, м�ст, селищ, с�л. Сюди також в�дносяться молод�жн� ради, як�
утворен� при м�ських/с�льських головах, при в�дд�лах, управл�ннях,
комунальних закладах тощо. На сьогодн� можна створити молод�жну
раду при будь-якому орган� чи нав�ть особ�, чим �нколи користуються
громади створюючи по 2, а то � б�льше молод�жних рад при р�зних
органах.
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Є також � велика к�льк�сть релокованих молод�жних рад, як� працюють на
п�дконтрольн� Україн� територ�ї, обʼєднуючи молодь, яка виїхала з
тимчасово окупованих територ�й. Є � молод�жн� ради в окупац�ї, як�
повн�стю зупинили свою д�яльн�сть, а є � молод�жн� ради члени яких
зрадили України � зд�йснювали д�яльн�сть що п�дтримували ворога, а
деяк� нав�ть стали учасниками ворожої арм�ї…

У 2022 роц� наша орган�зац�я взяла вектор на збереження � в�дновлення
тих молод�жних рад, як� вже �снували, але зазнали зм�н через
повномасштабне вторгення. На початок 2022 року в Україн� було близько
350 молод�жних рад р�зних р�вн�в � п�сля початку повномасштабного
вторгнення молод�жн� ради перебували в скрутному � незрозум�лому
становищ�. 

Частина молод�жних рад почала масово займатися волонтерською
д�яльн�стю - орган�зували волонтерськ� штаби, дехто реєстрував
благод�йн� фонди, а дехто в�дкривав благод�йн� збори на р�зн� потреби.

Частина молод�жних рад на жаль розпалась, через примусову м�грац�ю
член�в молод�жних рад, частина член�в молод�жних рад стали на захист
України та проходить службу на л�н�ї фронту, дехто з член�в молод�жних
рад - загинув. 



Інститут молод�жних рад на центральному р�вн� охоплює представництво
на р�вн� вищих орган�в влади (Президента України, Верховної Ради
України, Каб�нету М�н�стр�в України), центральних орган�в виконавчої
влади (зокрема М�н�стерства закордонних справ України, М�н�стерства
економ�ки України, М�н�стерства культури та стратег�чних комун�кац�й
України, М�н�стерства охорони здоров’я України, М�н�стерства молод� та
спорту України, М�н�стерства захисту довк�лля та природних ресурс�в
України тощо) та �нших центральних орган�в влади, а також державних
п�дприємств та установ.  

Тож станом на сьогодн� в Україн� “поле” молод�жних рад довол�
р�зноман�тне � д�яльн�сть кожної молод�жної ради може в�др�знятися
нав�ть м�ж сус�дн�ми громадами. Хтось може робити крут� й хорош�
масштабн� адвокац�йн� кампан�ї, хтось може створювати м�сцев� пол�тики,
молод�жн� програми, а хтось може робити к�ноперегляди, акустичн�
вечори тощо - � це теж може бути хорошим кейсом, якщо молодь
громади цього потребує, бо можливо в них н�коли н�чого не в�дбувалося
в цьому напрямку. Метою цього пос�бника є якраз таки показати те, як в
�деал� може працювати молод�жна рада, про те що можна покращити в
робот� молод�жної ради, та де можна “п�дтягнути” ту роботу, яку ваша
молод�жна рада � так робить. Цей пос�бник не є “акс�омою” роботи
молод�жної ради - це лише поради з особистого досв�ду автор�в та
авторок, як� працювали в молод�жних радах та працюють з ними � дал�.

Маємо над�ю, що �нформац�ю, яку ми надали вам буде корисна � ви
зможете її використати для вашої роботи!

4

Молод�жна рада на центральному р�вн� - це �нструмент участ� молод� в
процесах творення конкретних пол�тик та р�шень держави, як�
впливатимуть на молодих українц�в та українок по вс�й територ�ї України
та за її межами, а також для в�дпов�д� на гостре питання сьогодення: “Як
заохотити молодь залишатися в Україн� та будувати в н�й своє
майбутнє?”. Саме задля п�дсилення акценту на людський кап�тал та через
гостр� насл�дки повномасштабного рос�йського вторгнення � є вираженим
цей виклик, долучитися до вир�шення якого молод� люди можуть через
в�дносно новий �нструмент молод�жних рад на центральному р�вн�.

До молод�жних рад рег�онального р�вня в�дносяться молод�жн� ради при
обласних державних адм�н�страц�ях та обласних радах. Станом на
сьогодн� вже майже в кожн�й област� є молод�жна рада рег�онального
р�вня (в процес� створення молод�жн� ради Терноп�льської, Запор�зької,
Херсонської та Одеської областей), а в деяких областях їх нав�ть дв�.
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01
РОЗДІЛ

ПРИНЦИПИ ТА ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
МОЛОДІЖНИХ РАД: ЛОКАЛЬНИЙ ТА

ОБЛАСНИЙ РІВЕНЬ



На м�сцевому � рег�ональному р�внях - це вплив на �нфраструктуру, умови
осв�ти та дозв�лля, соц�альний захист та розвиток демократ�ї. На
нац�ональному - це вплив на закони, нормативн� акти та реформи. Так чи
�накше ц� вс� функц�ї про зм�нотворення.

1.1. М�с�я та в�з�я молод�жних рад в Україн�

У повноваженнях молод�жних рад в Україн� насамперед ун�кальна
можлив�сть впливати на розвиток держави. М�с�єю молод�жних рад в
Україн� є вплив на прийняття р�шень на вс�х р�внях, як� створюють умови
та перспективи, що дозволять молодим людям залишатися в країн� та
будувати тут своє майбутнє.

Вони роблять це через вплив на закони та п�дзаконн� акти, р�шення
обласних адм�н�страц�й, м�ських та селищних рад, формування
молод�жних програм та представлення �нтерес�в молод�. В контекст�
сьогодення виконувати свою м�с�ю саме так - це один з необх�дних
елемент�в становлення держави � її усп�ху. Будь-як� пол�тики, норми,
закони, м�сцев� р�шення, що формуються сьогодн�, будуть створювати
майбутнє вже завтра.

Але чи розум�ють це молод�жн� ради? 

Складним викликом сфери молод�жних консультативно-дорадчих орган�в
є нерозум�ння учасниками рад своїх функц�й та повноважень, м�с�ї та
того, що ж власне вони мають робити з молоддю, громадськ�стю, владою.

Через цю причину багато з молод�жних рад на вс�х р�внях працюють
лише, як громадськ� орган�зац�ї, клуби за �нтересами, культурн� осередки.
Що, до слова, не є чимось поганим, якщо це має попит та п�дтримку
молод�. Але зосередження виключно на так�й д�яльност� руйнує м�с�ю
�нституту молод�жних рад в Україн�.

Для кращого розум�ння м�сцевого контексту молод�жної ради, завдань на
каденц�ю, план�в та мети д�яльност� їм сл�д сформувати власну м�с�ю, не
забуваючи про загальну м�с�ю молод�жних рад - адвокац�йну.
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Коментує Олександр Ярема, Державний секретар
Каб�нету М�н�стр�в України

Молод�жн� ради в Україн� можуть стати ще одним стовпом
молод�жної пол�тики,  який дасть можлив�сть залучати молодих
людей до процесу прийняття р�шень,  допомагати їм краще
зрозум�ти робоч� процеси в органах державної влади та м�сцевого
самоврядування,  залучати до громадської д�яльност� ширше коло
молодих людей, а в перспектив� до публ�чної служби. 

Дуже важливо,  щоб ради стали в�дкритими платформами, а не
закритими "клубами за �нтересами",  на яких народжуватимуться
нов� �деї, проекти та �н�ц�ативи, адвокатуватимуться питання
важлив� для молод�. 

Україн� надзвичайно важливо створювати сьогодн� р�зноман�тн�
можливост� та умови для розвитку � самореал�зац�ї молод�, а також
дбати про повернення української молод�, яка через рос�йську агрес�ю
вимушена була поїхати з України. Молод�жн� ради можуть стати
над�йним партнером держави в досягненн� цих завдань.
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Значення �ндив�дуальної м�с�ї молод�жної ради – показати, хто ви є,
за що боретесь та яку користь в�д вашої д�яльност� може отримати св�т/
країна/м�сто/вулиця. М�с�я є у бренд�в, великих проєкт�в, державних
програм � нав�ть у маленької кав’ярн� на ваш�й вулиц�.

Молод�жна рада – не виключення. М�с�я має бути сформульована так
ч�тко, зрозум�ло � потужно, щоб її знали не т�льки голова молод�жної ради   
та заступники, а й кожен з� складу. Знали � в�рили в те, що вони роблять.
М�с�я допомагає членам молод�жної ради зрозум�ти, нав�що вони
працюють, що спонукає їх до д�й. М�с�я також має здатн�сть мотивувати
учасник�в, об'єднувати їх навколо сп�льних ц�лей.



На приклад� б�знесу:

Дарувати натхнення та �нновац�йн�
р�шення кожному атлету в св�т�

Стати улюбленим м�сцем для кл�єнт�в,
завдяки дотриманню принцип�в
культури обслуговування, чистоти,
доступност� та якост�

Надати людям можлив�сть д�литися
своїм життям з �ншими та зробити
св�т б�льш в�дкритим � згуртованим
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М�с�я 
McDonalds

М�с�я 
NIKE

М�с�я 
Facebook

Як не треба?

«М�с�я полягає у тому, щоб допомогти м�сцевим органам влади
ефективно надавати високояк�сн� послуги молод� та впроваджувати
сучасн� технолог�ї в управл�ння громадою, а також актив�зувати
молодь для їх впливу на розвиток та управл�ння громадою»

така м�с�я м�стить все � одразу, прочитавши її не зрозум�ло все таки
чим займається ця молод�жна рада � що в�др�зняє саме її у громад�/
област�;

вона дуже довга та важко сприймається, її не запам’ятають н� члени
вашої ради, н� люди, як� її читатимуть;



“впровадження сучасних технолог�й в управл�ння громадою” може
бути завданням молод�жної ради, але не основною д�яльн�стю � аж
н�як не м�с�єю.

Як сформувати м�с�ю молод�жної ради у громад� чи област�?

Для формування можна використати наступн� питання:

Для кого ви працюєте?
Хто ваша ц�льова аудитор�я?
Хто ви?
Яку користь приносите ц�льов�й аудитор�ї?

Нав�що працюєте?
Що об�цяєте?
Що хочете зм�нити?
Як будете це робити?

Не варто коп�ювати чужу м�с�ю (бо в когось, наприклад, дуже вдале
формулювання).
Не варто проводити в соцмережах опитування з проханням обрати
найб�льш вдалий вар�ант м�с�ї.
Не треба шукати м�с�ю для галочки/донора/бо в ус�х уже є.

В�з�я, у свою чергу, окреслює майбутнє, до якого рада прагне, створюючи
образ бажаного результату. Це дає змогу формувати стратег�ї розвитку та
приймати р�шення, спрямован� на досягнення поставлених ц�лей.

10



1.2. Пол�тики молод�жних рад

Прийняття внутр�шн�х пол�тик є важливим елементом роботи
молод�жних рад. Зокрема дозволяють сформувати ч�ткий �м�дж �
п�двищити дов�ру до молод�жної ради.

Внутр�шн� пол�тики оф�ц�йно ф�ксують основн� ц�нност� та принципи, на
яких базується робота молод�жної ради, що дозволяє уникнути
непорозум�нь та сприяє координац�ї в команд�.

Кр�м цього, так�  пол�тики допомагають встановити стандартн� процедури
для прийняття р�шень та реал�зац�ї �н�ц�атив. Це робить д�яльн�сть ради
б�льш структурованою � прозорою, що може залучати нових член�в �
партнер�в.

Окр�м того, пол�тики можуть забезпечити захист прав учасник�в та
створити безпечне середовище кожного.

Як� пол�тики може прийняти на зас�данн� молод�жна рада?
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Зразки ус�х пол�тик
шукай за QR кодом

Кодекс етики 

Пол�тика партнерства 

Пол�тика щодо запоб�гання сексуальн�й
експлуатац�ї та наруги

Пол�тика �нформац�йної безпеки 

Пол�тика конфл�кту �нтерес�в 

Пол�тика �нклюзивност� молод�жних рад



1.3. Роль представництва у робот�
молод�жних рад

Україна є найб�льшою країною Європи та м�стить 603.628 квадратних
к�лометр�в територ�ї, 27 рег�он�в, з яких 24 област�, 1 автономна
республ�ка (АР Крим) � 2 м�ста з� спец�альним статусом: Київ � Севастополь.
Це доводить нам, наск�льки р�зноман�тною є наша країна та молод� люди
в н�й, а отже - наст�льки важливим є � принцип р�вного представництва в
молод�жних радах.

Важливо, щоб у склад� молод�жної ради були представники з р�зних
соц�альних, географ�чних, культурних � профес�йних середовищ. Це
дозволяє враховувати р�зноман�тн� погляди та потреби молод�, що, в
свою чергу, сприяє прийняттю як�сних р�шень молод�жною радою.
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Коли у склад� ради є представники з р�зних с�л громади чи з р�зних
громад одн�єї област�, р�зних соц�альних груп, то це допомагає створити
б�льш комплексну картину становища молод�. Наприклад, молодь з с�л в
громад� може мати зовс�м �нш� потреби � виклики в пор�внянн� з
м�ською молоддю.

Забезпечення р�зноман�тност� в молод�жних радах також п�двищує їх
�м�дж у очах громади. Адже якщо молодь бачить, що їх �нтереси
представлен� - їх дов�ра до молод�жного консультативно-дорадчого
органу зростає.
Зрозум�йте, як� бар’єри �снують для молод�, що не дозволяють їй
брати участь у житт� громади: наприклад, зосередження вс�х заход�в
молод�жної ради в одному м�сц�, що є в�ддаленим в�д багатьох населених
пункт�в громади.

Не врахування �нтерес�в р�зної молод�: наприклад, с�льська молодь
може бути б�льше зац�кавлена в аграрних програмах, а м�ська — у IT чи
творчих проєктах. Це жодним чином не узагальнення � �ндив�дуальн�
потреби бувають р�зними, але йдеться про врахування потр�бност� тих чи
�нших тем для т�єї чи �ншої молод�.
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При донабор� чи виборах у молод�жн�й рад� залучайте до участ� у
них молодих л�дер�в з р�зних населених пункт�в громади чи област�:
можна встановити пропорц�йну к�льк�сть представник�в в�д м�ських �
с�льських громад залежно в�д к�лькост� молод� в громад� чи област�.

Забезпечте онлайн-доступ до ваших под�й: таким чином молодь �з
в�ддалених населених пункт�в зможе брати участь дистанц�йно.

В�дкриття молод�жного
простору в селищн�й громад�

Молод�жна рада при П�дгайц�вськ�й с�льськ�й рад�

Коментує Володимир Сонько, голова Української
асоц�ац�ї молод�жних рад

Важлив�сть ефективного представництва молод� в органах м�сцевого
самоврядування, зокрема в молод�жних радах, є ключовим фактором
для реал�зац�ї демократичних процес�в на вс�х р�внях.

У Молод�жних радах мають бути представлен� молод� люди з р�зних
округ�в на м�сцевому р�вн� та з р�зних громад на рег�ональному, що
забезпечує баланс �нтерес�в � потреб молод�, враховуючи локальн�
особливост� кожної територ�ї. Таке р�зноман�ття в склад� рад сприяє
не т�льки р�вност� та �нклюзивност�, але й забезпечує реальний вплив
молод� на процеси прийняття р�шень, що, у свою чергу, веде до б�льш
ефективного розвитку громад � рег�он�в.

Коли молод�жн� ради стануть такими органами для участ� вс�х, без
винятк�в, � будуть в�дображати потреби кожної молодої людини, то
це дозволить зм�цнити зв’язки м�ж молоддю та владою, отримавши
при цьому реальн� �нструменти розвитку громади та ефективн�й
адвокац�ї �нтерес�в молод�. 



02
РОЗДІЛ

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
МОЛОДІЖНОЇ РАДИ



2.1. Ведення документооб�гу

Молод�жна рада, як консультативно-дорадчий орган, повинна вести
певний документооб�г для забезпечення своєї д�яльност�, прозорост�
та ефективност�. 

Так, саме повинна � це не опц�я на виб�р. Адже, молод�жна рада є
консультативно-дорадчим органом, а її д�яльн�сть врегульована Законом
України “Про основн� засади молод�жної пол�тики”.

Це означає, що молод�жна рада також несе в�дпов�дальн�сть за як�сть
своєї д�яльност�. Наприклад, задля реал�зац�ї своїх повноважень
(п�дпункт�в пункту 3 статт� 6 Закону), молод�жн�й рад� нев�д’ємно
важливим є оформлювати в�дпов�дн� р�шення та звернення юридичними
документами (протоколами, розпорядженнями тощо). Лише в такому
випадку, органи влади, до яких ви звертаєтеся та взаємод�єте, будуть
д�йсно зобов’язан� розглядати це та надавати ґрунтовн� в�дпов�д�. 
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Коментує Ольга Дзержинська, екс-голова
молод�жної ради при Донецьк�й обласн�й
адм�н�страц�ї

На жаль, молод�жн� ради Донеччини не можуть працювати на
територ�ї своїх громад.

Але сп�льно з ними ми пропрацювали алгоритм роботи в таких умовах:
рада проводить збори повн�стю в онлайн формат�; кр�м того, ми
стали збиратися групами та проводити заходи в тих громадах де
зараз знаходиться б�льша к�льк�сть член�в та членкинь молод�жних рад.

Є тенденц�я, що з одного боку члени та членкин� �нтегруються у
приймаюч� громади, а з �ншого боку в нас є проблема, що ми не
розпов�даємо про нашу культуру та про наш� практики в тих громадах,
де ця молодь жила ран�ше.

Окр�м того, до молод�жної ради можуть направляти запити на
�нформац�ю та прохання надавати п�дтвердження тих чи �нших р�шень. А,
наприклад, в�дсутн�сть протокол�в зас�дань є п�дставою для р�шення про
розпуск ради, адже немає протоколу - немає зас�дання.

Основн� документи молод�жної ради: 

1. Протоколи зас�дань молод�жної ради

2. План роботи молод�жної ради

3. Зв�т про зд�йснену д�яльн�сть

4. Оф�ц�йна кореспонденц�я з �ншими
орган�зац�ями, установами та партнерами

5. Регламент молод�жної ради/регламент ком�с�ї

6. Угоди/меморандуми 

7. Проєкт р�шення ком�с�ї молод�жної ради/проєкт
р�шення про створення ком�с�й у молод�жн�й рад�



2.2. Права, обов’язки, приклади структури

Правила та обов’язки, що регламентують д�яльн�сть молод�жних рад,
створюють основу для ефективної взаємод�ї молод� з органами влади,
дозволяючи представникам молод� в�дстоювати свої �нтереси та потреби.

Вс� вони прописан� у типових положеннях: про молод�жну раду
рег�онального р�вня та про про молод�жну раду м�сцевого р�вня. Кр�м
цього, ми проанал�зуємо модель структури молод�жних рад р�зного р�вня,
їхн� переваги та недол�ки, що допоможе зрозум�ти, як ефективно
орган�зувати роботу у команд� ради.

Права молод�жних рад рег�онального та м�сцевого р�вня: 

Для молод�жних рад їх права, заф�ксован� в типовому положенн�, мають
велике значення. Адже вони забезпечують основу для д�яльност� ради,
визначаючи її функц�ї, обов'язки та меж� повноважень. І в раз� порушення
цих прав молод�жн� ради можуть посилатись на затверджене положення.
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Коментує Олександр Санченко, народний депутат
України, сп�вголова Ради з молод�жних питань
при Президентов� України, автор Закону "Про
основн� засади молод�жної пол�тики”

Попри в�йну зараз спостер�гається певний тренд на створення
молод�жних рад по вс�й територ�ї України. Сьогодн� їхня к�льк�сть
вже перевищує 400, � цей процес продовжує набирати оберт�в.

Наша стратег�чна мета – забезпечити наявн�сть молод�жних рад у
кожн�й громад�. Це не лише �нструмент залучення молод� до
ухвалення р�шень, а й ун�кальний механ�зм двосторонньої комун�кац�ї
м�ж молодими людьми та органами влади. 

Така взаємод�я створює м�цну основу для розвитку сучасної
молод�жної пол�тики, ор�єнтованої на реальн� потреби та
перспективи молодого покол�ння.

Молод�жна рада може отримувати (в установленому порядку) в�д
центральних та м�сцевих орган�в виконавчої влади, орган�в м�сцевого
самоврядування, п�дприємств, установ та орган�зац�й �нформац�ю,
необх�дну для виконання покладених на неї завдань (для
рег�онального та м�сцевого р�вня);

Молод�жна рада може залучати до участ� у своїй робот�
представник�в м�сцевих держадм�н�страц�й, м�сцевих орган�в
виконавчої влади, орган�в м�сцевого самоврядування, п�дприємств,
установ та громадських об’єднань (за погодженням з їх кер�вниками),
а також незалежних експерт�в (за згодою) (для рег�онального та
м�сцевого р�вня);

Молод�жна рада може розглядати пропозиц�ї �нститут�в
громадянського сусп�льства та звернення громадян з питань, що
належать до її компетенц�ї (для рег�онального та м�сцевого р�вня);



Молод�жна рада може утворювати у раз� потреби для виконання
покладених на неї завдань пост�йн� або тимчасов� робоч� органи
(ком�тети, ком�с�ї, експертн� групи тощо) (для рег�онального та
м�сцевого р�вня);

Молод�жна рада рег�онального р�вня може вносити м�сцев�й
держадм�н�страц�ї, обласн�й рад� пропозиц�ї щодо заохочення в
установленому порядку представник�в �нститут�в громадянського
сусп�льства та окремих громадян за їх внесок у процес реал�зац�ї
молод�жної пол�тики на рег�ональному р�вн�, вир�шення питань
рег�онального � м�сцевого значення у зазначен�й сфер�;
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Молод�жна рада м�сцевого р�вня   може вносити пропозиц�ї
м�сцев�й рад� щодо заохочення в установленому порядку
представник�в �нститут�в громадянського сусп�льства та окремих
громадян за їх внесок у вир�шення питань м�сцевого значення у сфер�
молод�жної пол�тики;



Молод�жна рада може проводити доб�р своїх член�в п�д час строку
повноважень складу молод�жної ради у порядку, визначеному в
положенн� про молод�жну раду (для рег�онального та м�сцевого
р�вня);
Члени молод�жної ради мають право доступу в установленому
порядку до прим�щень, в яких розм�щена м�сцева держадм�н�страц�я,
обласна рада, а також право участ� в зас�даннях обласної ради, її
депутатських ком�с�й, робочих груп, конкурсних ком�с�й, утворених
м�сцевою держадм�н�страц�єю, обласною радою, з розгляду питань,

Обов’язки молод�жних рад рег�онального та м�сцевого р�вня: 

Молод�жн� ради рег�онального р�вня проводять анал�з
ефективност� зд�йснення м�сцевою держадм�н�страц�єю повноважень
щодо реал�зац�ї молод�жної пол�тики на рег�ональному р�вн�,
обласною радою - щодо вир�шення питань рег�онального � м�сцевого
значення у молод�жн�й сфер�, у тому числ� шляхом проведення
мон�торингу та оц�нки ефективност� реал�зац�ї молод�жної пол�тики на
рег�ональному р�вн�;
Молод�жн� ради м�сцевого р�вня проводять анал�з ефективност�
зд�йснення м�сцевою радою повноважень щодо реал�зац�ї молод�жної
пол�тики на м�сцевому р�вн�, у тому числ� шляхом проведення
мон�торингу та оц�нки ефективност� реал�зац�ї молод�жної пол�тики на
м�сцевому р�вн�;

Молод�жна рада подає органу, при якому її створено, обов’язков�
для розгляду пропозиц�ї, висновки, рекомендац�ї щодо формування та
реал�зац�ї молод�жної пол�тики, залучення молод� до вир�шення
питань соц�ально-економ�чного, пол�тичного та культурного життя
рег�ону, а також п�двищення ефективност� виконання р�шень, що
впливають на життя молод� (для рег�онального та м�сцевого р�вня);

20

Молод�жна рада може орган�зовувати проведення конференц�й,
сем�нар�в, нарад та �нших заход�в, спрямованих на виконання
завдань молод�жної ради (для рег�онального та м�сцевого р�вня);
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Молод�жна рада рег�онального р�вня розробляє рекомендац�ї для
м�сцевої держадм�н�страц�ї щодо питань реал�зац�ї молод�жної
пол�тики на рег�ональному р�вн�, обласної ради - щодо вир�шення
питань рег�онального � м�сцевого значення у зазначен�й сфер� та
надсилає їх на розгляд м�сцевої держадм�н�страц�ї, обласної ради не
р�дше н�ж дв�ч� на р�к;

Молод�жн� ради рег�онального р�вня зд�йснює громадський
контроль за врахуванням м�сцевою держадм�н�страц�єю, обласною
радою пропозиц�й, висновк�в та рекомендац�й молод�жної ради,
забезпеченням ними прозорост� та в�дкритост� своєї д�яльност�,
доступу до публ�чної �нформац�ї, яка перебуває в їх волод�нн�, а також
виконанням ними нормативно-правових акт�в у сфер� молод�жної
пол�тики;

Молод�жна рада м�сцевого р�вня розробляє для м�сцевої ради
рекомендац�ї щодо вир�шення питань м�сцевого значення у сфер�
молод�жної пол�тики та надсилає їх на розгляд м�сцевої ради не
р�дше н�ж дв�ч� на р�к.



Молод�жна рада м�сцевого р�вня зд�йснює громадський контроль
за врахуванням органом, при якому її утворено, пропозиц�й,
висновк�в, рекомендац�й молод�жної ради, забезпеченням нею
прозорост� та в�дкритост� своєї д�яльност�, доступу до публ�чної
�нформац�ї, яка перебуває в її волод�нн�, а також виконанням нею
нормативно-правових акт�в у сфер� молод�жної пол�тики;

Молод�жн� ради рег�онального р�вня зд�йснюють  попередню
оц�нку та п�дготовку висновк�в у вигляд� рекомендац�й стосовно
проект�в акт�в м�сцевої держадм�н�страц�ї щодо питань реал�зац�ї
державної пол�тики у молод�жн�й сфер� на рег�ональному р�вн�,
проект�в акт�в обласної ради та її посадових ос�б - щодо вир�шення
питань рег�онального � м�сцевого значення у зазначен�й сфер�;
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Молод�жна рада м�сцевого р�вня проводить попередню оц�нку та
п�дготовку висновк�в у вигляд� рекомендац�й стосовно проект�в акт�в
м�сцевої ради та її посадових ос�б щодо вир�шення питань м�сцевого
значення у сфер� молод�жної пол�тики;

Молод�жн� ради беруть участь у розробленн� проект�в акт�в органу,
при якому її створено, спрямованих на реал�зац�ю молод�жної
пол�тики на рег�ональному р�вн�, проект�в акт�в обласної ради щодо
вир�шення питань рег�онального � м�сцевого значення у сфер�
молод�жної пол�тики (для рег�онального та м�сцевого р�вня);

Молод�жн� ради рег�онального р�вня сприяють сп�впрац� �нститут�в
громадянського сусп�льства, що д�ють на територ�ї рег�ону, з метою
вир�шення актуальних питань молод�, узагальнює пропозиц�ї, як�
надходять в�д них, та подає їх на розгляд м�сцев�й держадм�н�страц�ї,
обласн�й рад�;

Молод�жн� ради сприяють залученню ц�льового ф�нансування на
виконання молод�жних програм (для рег�онального та м�сцевого
р�вня);



Молод�жн� ради рег�онального р�вня розробляють за участю
�нститут�в громадянського сусп�льства, зокрема молод�жних та
дитячих громадських об’єднань, �нших суб’єкт�в молод�жної роботи,
пропозиц�ї щодо пр�оритет�в молод�жної пол�тики на рег�ональному
р�вн�, вир�шення питань рег�онального � м�сцевого значення у
молод�жн�й сфер�, а також надає пропозиц�ї, висновки, рекомендац�ї
щодо ефективност� використання бюджетних кошт�в для виконання
рег�ональних програм, що стосуються молод�;

Молод�жн� ради м�сцевого р�вня розробляють за участю �нститут�в
громадянського сусп�льства, зокрема молод�жних та дитячих
громадських об’єднань, �нших суб’єкт�в молод�жної роботи, пропозиц�ї
щодо пр�оритет�в молод�жної пол�тики на м�сцевому р�вн�, вир�шення
питань м�сцевого значення у сфер� молод�жної пол�тики, а також
надає пропозиц�ї, висновки, рекомендац�ї щодо ефективност�
використання бюджетних кошт�в для виконання м�сцевих програм,
що стосуються молод�;
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Молод�жн� ради рег�онального р�вня розробляють та
впроваджують механ�зми взаємод�ї м�сцевої держадм�н�страц�ї,
обласної ради � молод�жних громадських об’єднань на засадах
партнерства, в�дкритост� та прозорост�;

Молод�жн� ради м�сцевого р�вня розробляють та впроваджують
механ�зми взаємод�ї м�сцевої ради та молод�жних громадських
об’єднань на засадах партнерства, в�дкритост� та прозорост�;

Молод�жн� ради м�сцевого р�вня сприяють сп�впрац� �нститут�в
громадянського сусп�льства, що провадять д�яльн�сть у сфер�
молод�жної пол�тики на територ�ї в�дпов�дної адм�н�стративно-
територ�альної одиниц�, з метою вир�шення актуальних питань
молод�, узагальнює пропозиц�ї, як� надходять в�д них, та подають їх
на розгляд м�сцев�й рад�;



Молод�жн� ради п�дтримують та орган�зовують заходи, спрямован�
на виконання завдань молод�жної ради (для рег�онального та
м�сцевого р�вня);
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Молод�жн� ради рег�онального р�вня подають м�сцев�й
держадм�н�страц�ї, обласн�й рад� пропозиц�ї щодо проведення
консультац�й з молоддю з питань формування та реал�зац�ї
молод�жної пол�тики на рег�ональному р�вн�, вир�шення питань
рег�онального � м�сцевого значення у зазначен�й сфер�;

Молод�жн� ради м�сцевого р�вня подають м�сцев�й рад� пропозиц�ї
щодо проведення консультац�й з молоддю стосовно вир�шення
питань м�сцевого значення у сфер� молод�жної пол�тики;

Молод�жн� ради м�сцевого р�вня вивчають стан виконання закон�в,
�нших нормативно-правових акт�в, що стосуються молод�, на
м�сцевому р�вн�;



Молод�жн� ради систематично �нформують громадськ�сть про свою
д�яльн�сть та ухвален� р�шення, оприлюднюють щор�чний зв�т про
роботу молод�жної ради (для рег�онального та м�сцевого р�вня);

Молод�жн� ради рег�онального р�вня вивчають стан виконання
закон�в, �нших нормативно-правових акт�в, що стосуються молод�, на
рег�ональному р�вн�;

Молод�жн� ради проводять безоплатну громадську експертизу
ф�нансування заход�в з реал�зац�ї молод�жної пол�тики, що
зд�йснюються органом, при якому утворено молод�жну раду (для
рег�онального та м�сцевого р�вня);

Молод�жн� ради утворюють для виконання покладених на
молод�жну раду завдань в�дпов�дн� тимчасов� ком�тети, робоч� групи
(для рег�онального та м�сцевого р�вня);

Молод�жн� ради виконують �нш� завдання, визначен� положенням
про молод�жну раду, затвердженим органом, при якому її створено
(для рег�онального та м�сцевого р�вня).
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Молод�жн� ради м�сцевого р�вня подають щороку м�сцев�й рад�
обов’язкову для розгляду �нформац�ю про вир�шення питань м�сцевого
значення у сфер� молод�жної пол�тики та становище молод� у
територ�альн�й громад�;

Молод�жн� ради рег�онального р�вня подають щороку м�сцев�й
держадм�н�страц�ї, обласн�й рад� обов’язкову для розгляду �нформац�ю
про х�д реал�зац�ї молод�жної пол�тики на рег�ональному р�вн�,
вир�шення питань рег�онального � м�сцевого значення у зазначен�й
сфер� та становище молод� в рег�он�;

Щор�чний форум молод� Буковини

Молод�жна рада при Черн�вецьк�й ОВА
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Коментує Олександр Туз, ментор молод�жної ради
у Рожищенськ�й громад�, Волинська область

Молод�жна рада Рожищенської громади продемонструвала важливий
кейс м�сцевої адвокац�ї, �н�ц�ювавши створення м�сцевої ц�льової
соц�альної молод�жної програми в 2023 роц�.

Представники(-ц�) молод�жної ради донесли актуальну позиц�ю
молодих людей, зокрема акцентували на створенн� нових молод�жних
громадських орган�зац�й, та послалися на практику д�яльност�
молод�жного центру громади, на баз� якої виникла потреба
створення молод�жних простор�в � в селах громади.

П�сля д�алогу з владою та створення робочої групи з написання
молод�жної програми �н�ц�аторам вдалося ф�нал�зувати проєкт
молод�жної програми та погодити його з проф�льною депутатською
ком�с�єю. Завдяки цьому, вийшло провести вже готову програму через
р�шення депутатської сес�ї. 

Заступник/заступники
голови молод�жної ради

Секретар молод�жної
ради

Рекомендован� структури молод�жних рад:

Молод�жна рада рег�онального р�вня

Голова молод�жної ради

Ком�тети/ком�с�ї

Члени молод�жної
ради

Структура молод�жної ради, в як�й її голова безпосередньо надає
завдання своїм проф�льним заступникам - є ефективною моделлю
орган�зац�ї роботи в молод�жн�й рад� рег�онального р�вня � забезпечує
ч�тк�сть управл�нських процес�в та злагоджену командну роботу.



за такої структури голова має насамперед представницьку �
кер�вну функц�ю, але не виконавчу (участь у зовн�шн�х зустр�чах,
переговорах � заходах, представляючи �нтереси молод�жної ради та її
учасник�в), а також зокрема зд�йснення ф�нального контролю над
важливими р�шеннями в молод�жн�й рад�, пов’язаними з її д�яльн�стю,
йдеться також про   визначення завдань та контроль за їх
виконанням, забезпечення ефективної взаємод�ї м�ж заступниками,
секретарем, ком�тетами, членами молод�жної ради;

проф�льн� заступники, отримуючи завдання, можуть делегувати
частину з них ком�тетам, що дозволяє краще використовувати
потенц�ал учасник�в ради та сприяє залученню молодих людей з
р�зними навичками та �нтересами до роботи ради;

взаємод�я м�ж проф�льними заступниками, ком�тетами та секретарем
забезпечує систематичний обм�н �нформац�єю. Секретар, який
працює з членами ради, може своєчасно �нформувати вс�х про
зм�ни та новини, що п�двищує загальний р�вень залученост� член�в
ради до д�яльност�;
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Молод�жна рада м�сцевого р�вня

Структура молод�жної ради, в як�й голова насамперед працює з
заступниками та головами ком�тет�в, а секретар взаємод�є з ус�ма
членами ради � має виконавчу функц�ю має к�лька важливих аспект�в,
один з них в тому, що така модель роботи схожа до роботи органу
м�сцевого самоврядування загалом.

заступники та голови ком�тет�в, працюючи п�д кер�вництвом
голови, можуть вносити св�ж� �деї та пропозиц�ї, а також
орган�зовувати роботу над конкретними проєктами;

голов� молод�жної ради важливо п�дтримувати пост�йний зв'язок з
заступниками та головами ком�тет�в для координац�ї зусиль �
планування д�яльност� ради;

секретар молод�жної ради, виконуючи свої функц�ї,
маєорган�зовувати регулярн� зас�дання, окрем� збори, зв�тування, що
забезпечує зокрема � прозор�сть у д�яльност� ради;

голова молод�жної ради є основним л�дером ради формуючи
загальну стратег�ю роботи � представляючи �нтереси ради з
партнерами.

Голова молод�жної
ради

Заступник/заступники
голови молд�жної ради

Секретар
молод�жної ради

Ком�тети/ком�с�ї

Члени молод�жної
ради
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надважлива функц�я секретаря молод�жної ради:   орган�зац�я
зас�дань ради, п�дготовка матер�ал�в, складання порядку денного та
ведення протокол�в зас�дань, а також забезпечення зв’язку м�ж
членами ради, ком�тетами, заступниками, головою.



На що сл�д звернути увагу?

1. За заступниками у молод�жних радах має бути закр�плено
конкретн� напрямки: наприклад, заступник з орган�зац�йних питань
(в�дпов�дає за планування заход�в, орган�зац�ю зустр�чей та комун�кац�ю з
�ншими орган�зац�ями), заступник з ф�нанс�в та ресурс�в (в�дпов�дає за
бюджет, залучення ф�нансування та управл�ння ресурсами), заступник з
м�жнародних в�дносин (в�дпов�дає за сп�впрацю з м�жнародними
орган�зац�ями, участь у програмах обм�ну, тощо).

2. Ряд можливих внутр�шн�х посад в молод�жн�й рад�: прес-секретар
(займається мед�а-взаємод�єю, веде соц�альн� мереж� та публ�кац�ї),
менеджер з залучення волонтер�в (координує роботу з волонтерами,
залучає нових учасник�в до �н�ц�атив молод�жної ради) , координатор
oнбордингу для нових член�в молод�жної ради (орган�зовує трен�нги,
сем�нари та осв�тн� програми для нових учасник�в молод�жної ради).
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2.3. Вибори � довибори: як провести
правильно � прозоро?

Важливо роз�братися в трьох основних поняттях про як� буде
йтися в цьому пункт�.

Вибори - процес набору, обрання та затвердження складу молод�жної
ради. В стал�й д�яльност� молод�жної ради цей процес вона проходить
один раз в процес� створення молод�жної ради. Цей процес супроводжує
молод�жну раду � в процес� обрання голови/заступника голови/секретаря/
гол�в ком�тет�в, тощо.

Довибори - процес включення додаткових член�в до складу молод�жної
ради. В�дпов�дно до п�дпункту 7, пункту 7 Типового положення про
молод�жну раду м�сцевого р�вня та про молод�жну раду рег�онального
р�вня - молод�жна рада має право проводити доб�р своїх член�в п�д час
строку повноважень складу молод�жної ради у порядку, визначеному в
положенн� про молод�жну раду. В�дпов�дно до цього молод�жна рада
може в будь-який момент добрати когось з молодих людей до складу
молод�жної ради 

Перевибори - процес переобрання складу молод�жної ради, п�сля
зак�нчення каденц�ї, або п�сля розпуску молод�жної ради органом
м�сцевого самоврядування/органом виконавчої влади, або п�сля
саморозпуску (не плутати з л�кв�дац�єї молод�жної ради).

Якщо говорити про вс� вибори, як� мають в�дбуватися в молод�жн�й
рад� то вид�ляємо наступн�: 
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- вибори до складу молод�жної ради 
- вибори голови молод�жної ради
- вибори заступника голови молод�жної ради 
- вибори секретаря молод�жної ради
- вибори гол�в ком�тет�в/ком�с�й 
- вибори делегат�в/представник�в/учасник�в тощо до
нац�ональних обʼєднань, заход�в, форум�в тощо.



Розберемо кожн� вибори:

Вибори до складу молод�жної ради - ц�єї процедури не прописано в
типових положеннях, але ми рекомендуємо модель де кожен/кожна
голосують один за одного, таким чином сам� обирають склад молод�жної
ради. Тобто, �н�ц�ативна група по формуванню молод�жної ради не сама
обирає, хто буде, а хто не буде в молод�жн�й рад�, а саме потенц�йн�
члени та членкин� обирають тих хто буде представляти �нтереси молод�.
На практиц� покрокова �нструкц�я така:

кожен � кожна мають 1-2 хвилини на представлення себе, мотивац�ї
бути в молод�жн�й рад� та потенц�йних напрямк�в роботи в молод�жн�й
рад� 

кожен/кожна голосує за кожного/кожну в�дкритим голосуванням (ну
або таємним за допомогою бюлетен�в) 

складаємо рейтинг член�в та членкинь за голосами � перш� Х ос�б
(число яке ви затвердили, як максимальну к�льк�сть член�в/членкинь
молод�жної ради) стають членами та членкинями молод�жної ради,
решта стають резервним списком � можуть бути д�бран� до складу
молод�жної ради п�зн�ше у раз� виключення член�в з� складу.
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Вибори голови молод�жної ради - перед початком установчих збор�в,
�н�ц�ативна група може запропонувати ус�м бажаючим на посаду голови
молод�жної ради пов�домити про це та п�дготувати невелику презентац�ю
про себе, про плани та пропонован� напрямки д�яльност� тощо.

якщо на посаду голови подалась одна людина - в�н, або вона
презентує себе та д�яльн�сть � п�сля цього в�дбувається (в б�льшост�
випадк�в в�дкрите) голосування, � теж як показує практика обирається
голова, якщо голову таким чином не обрали, є сенс перенести
питання з вибору голови (� решти презид�ї) на наступне зас�дання; 

якщо кандидат�в двоє - в такому випадку ми рекомендуємо провести
таємну процедуру голосування, з бюлетенями, урнами � т.д. � все в
принцип� так само як � при одному кандидату - презентац�ї,
голосування, п�драхунок голос�в (до реч� для цього вам потр�бна буде
л�чильна ком�с�я, не забудьте її обрати до початку виборчих процес�в)
� затвердження результат�в;

якщо кандидат�в б�льше двох - процедура �дентична як � при двох
кандидатах, але є одна умова, якщо одразу ж є кандидат, або
кандидатка набрав 50%+1 голос�в, то тод� ми затверджуємо
результати � в�таємо голову, якщо ж так не в�дбулось - проводим
другий тур � за потреби наступн� тури (з двома кандидатами, як�
набрали найб�льшу к�льк�сть голос�в). До реч� ц�кавий кейс був у
молод�жної ради Луцька І скликання, де голову молод�жної ради
обирали в 4 тури. 

Вибори заступника голови та секретаря молод�жної ради - ц�
процеси �дентичн� за принципом тому про них разом. В ц�лому ц� вибори,
як � наступн� вс� вибори (гол�в ком�тет�в/ком�с�й, вибори делегат�в/
представник�в/учасник�в тощо до нац�ональних обʼєднань, заход�в,
форум�в тощо) мають однакову механ�ку. 
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І тут важлив� моменти: 



І тепер про процедуру довибор�в/добору до молод�жної ради. 

Якщо розглядати типове положення про молод�жну раду (будь-якого
р�вня) то процедури довибор�в не прописано в положенн�, але це
згадується  у п�дпункт� 7, пункту 7 Типового положення про молод�жну
раду м�сцевого р�вня та про молод�жну раду рег�онального р�вня. Єдине,
що там вказується - це те, що довибори проводяться у порядку,
визначеному в положенн� про молод�жну раду. Тобто, якщо ви, як члени
молод�жної ради, проходили повну процедуру вступу, то � �нш� люди, як�
бажають вступити до складу молод�жної ради, теж мають пройти повн�стю
цю процедуру.
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Механ�ка �дентична з механ�кою обрання голови: просто у цих ситуац�ях
ми рекомендуємо проводити в�дкрит� голосування, бо вони не так
критично впливають на загальну атмосферу команди (хоча, за бажанням,
ви можете використовувати процедуру таємного голосування). Єдине, що
сл�д врахувати при виборах заступника голови та секретаря, що у цих
ситуац�ях голова молод�жної ради має право запропонувати кандидат�в
на ц� посади.



Є певн� нюанси, як� сл�д врахувати при добор� член�в до
молод�жної ради.

Наприклад, чи �н�ц�ативна група, яка формувала склад молод�жної ради,
робила рейтинговий список кандидат�в до молод�жної ради, бо якщо
такий список �снує, то право першочергового вступу до молод�жної ради
мають особи, що йдуть у рейтингу наступними п�сля вже наявної
к�лькост� член�в молод�жної ради.

Прост�ше: до вас у склад молод�жної ради подалось 17 потенц�йних
член�в та членкинь, але в положенн� про молод�жну раду у вас
заф�ксовано, що член�в молод�жної ради має бути 15; � коли ви на
установчих зборах голосували, то 2 кандидат�в з найменшою к�льк�стю
голос�в не пройшли до складу, тож в такому випадку, у раз� оголошення
добору, вони перш� хто має право подаватися на вакантн� м�сця. 

Ще сл�д врахувати, що ви не можете зб�льшувати к�льк�сть член�в
молод�жної ради шляхом добору. Прост�ше: якщо у вас зг�дно положення
член�в молод�жної ради має бути 15 � є фактично 15, а ви оголошуєте
доб�р щоб добрати 3 людей � зробити 18 член�в молод�жної ради, то так
не можна. Потр�бно спочатку внести зм�ни до положення (див.
наступний блок) � тод� оголошувати доб�р.
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Тобто на практиц� процедура добору виглядає наступним
чином:

Було у вас 15 член�в та членкинь молод�жної
ради.

Виключили ви (або вони самост�йно вийшли) 2 член�в чи членкинь
молод�жної ради

Ви оф�ц�йно на ресурсах молод�жної ради (сайт м�ської ради, соц�альн�
мереж�) оголошуєте про те що в�дбувається доб�р до складу
молод�жної ради � даєте час для подач� заявок � документ�в. 



П�сля того як ви отримали заявки та документи - ви запрошуєте
потенц�йних член�в та членкинь на зас�дання молод�жної ради.
В�дпов�дно до процедури створення - це мала б робити �н�ц�ативна
група, але її повноваження зак�нчилися на установчих зборах
молод�жної ради, тому цими питаннями має займатися молод�жна
рада.

А дал� в�дбувається стандартна процедура вибор�в до складу, яку
описано вище. Кандидати презентують себе, члени молод�жної ради
ставлять питання (за наявност�) � дал� в�дбувається голосування.
Голосування може бути як в�дкритим так � закритим, але ми
пропонуємо робити його в�дкритим для того, щоб процедура
в�дбувалась �дентично до установчих збор�в.
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В�дпов�дно до положення має бути дедлайн для подач� документ�в, який
має бути таким же як � для подач� на перш� установч� збори. Тобто це
може бути � 30, � 60 дн�в. Сл�д зазначити, що перел�к документ�в, як� мають
подати кандидати та кандидатки на членство, має в�дпов�дати тим
документам, як� подаються на початку формування молод�жної ради. 
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Коментує Микола Кобися, директор Українського
молод�жного фонду

Цифров�зац�я - один з ключових напрямк�в розвитку молод�жних рад та
їх участ� в прийнятт� р�шень. Вона все глибше проникає у вс� сфери
життя молод�, � виборчий процес не є винятком.

Перех�д до цифрових вибор�в в�дкриває нов� можливост� для молод�жних
рад, як� прагнуть долучатися до демократичних процес�в. Цифров�зован�
вибори в�дкривають перед молод�жними радами нов� можливост� для
розвитку. Вони стануть основою у впровадженн� �нновац�йних
технолог�й у виборч� процеси для залучення б�льшої к�лькост� молод� до
пол�тичного життя та п�двищення р�вня демократ�ї у своїх сп�льнотах.

Є ряд м�жнародних партнер�в та програм, як� направлен� на розвиток
молод�жної пол�тики в Україн�. Вони готов� надавати потужн�
�нструменти для демократичних та правильних р�шень розвитку
майбутнього молод�.

І дуже важливо не забути пот�м затвердити склад молод�жної ради, з
новими членами молод�жної ради повторно. Тут важливе уточнення,
якщо ваш склад затверджував виконавчий ком�тет, то повторно теж
має затвердити виконавчий ком�тет (для молод�жних рад
рег�онального р�вня - голова ОДА(ОВА)). Але в �деальному вар�ант�,
якщо ваша назва “молод�жна рада при м�ськ�й рад�” то � склад
молод�жної ради має затверджувати м�ська рада (депутатська сес�я). І
п�сля цього нов� члени та членкин� молод�жної ради можуть оф�ц�йно
вважатися членами та членкинями молод�жної ради.

В останн� роки багато експерт�в п�д�ймають тему цифров�зац�ї процесу
вибор�в у молод�жних радах. Цифров� �нструменти дозволяють
автоматизувати п�драхунок голос�в, знизити ризик людських помилок чи
ман�пуляц�й, що потенц�йно п�двищує дов�ру до результат�в вибор�в у
радах � демонструє чесн�сть та прозор�сть процесу.



2.4. Внесення зм�н до положення

Внесення зм�н до положення про молод�жну раду є важливим процесом
п�д час їх д�яльност�, що однозначно вимагає необх�дних процедур. Ми
знаємо, що зг�дно з типовим положенням орган�зац�я д�яльност� та �нш�
процедурн� питання роботи молод�жної ради визначаються положенням
про молод�жну раду, яке розробляється з урахуванням положень
Типового положення, погоджується з м�сцевою держадм�н�страц�єю,
обласною радою � затверджується на установчих зборах молод�жної ради.

Існує два основних механ�зми внесення зм�н до прийнятого
положення:

М�сцевий р�вень

1. Голова молод�жної ради чи будь-хто з� складу виносить на розгляд
зас�дання молод�жної ради питання про зм�ни положення чи окремих
його пункт�в. Для п�дготовки поданих зм�н � внесення їх до положення
радимо створити робочу групу до якої ув�йдуть члени молод�жної ради.
Ця робоча група прописує потр�бн� зм�ни до положення, пропонує їх
прийняття на зас�данн� молод�жної ради, а згодом через секретаря
м�ської/селищної ради виносить питання внесення цих зм�н на розгляд
депутатського корпусу. Сл�д аби представник молод�жної ради взяв слово
п�д час сес�ї та обґрунтував потребу таких зм�н. Якщо р�шення прийнято
б�льш�стю, то зм�ни набирають чинност�.
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2. Голова молод�жної ради чи будь-хто з� складу виносить на розгляд
зас�дання молод�жної ради питання про зм�ни положення чи окремих
його пункт�в. Для п�дготовки поданих зм�н � внесення їх до положення
радимо створити робочу групу до якої ув�йдуть члени молод�жної ради та
представники ОМС (рекомендовано аби це були представники
юридичного в�дд�лу, спец�ал�сти з питань молод�, тощо). Це потр�бно для
того, щоб подан� зм�ни в�дпов�дали законодавству та були юридично
правильними. 



Рег�ональний р�вень:

1. Голова молод�жної ради чи будь-хто з� складу виносить на розгляд
зас�дання молод�жної ради питання про зм�ни положення чи окремих
його пункт�в. Для п�дготовки поданих зм�н � внесення їх до положення
радимо створити робочу групу до якої ув�йдуть члени молод�жної ради та
представники управл�ння молод�жної пол�тики, юристи обласної
державної адм�н�страц�ї. Ця робоча група має обговорити та прописати
потр�бн� зм�ни до положення. Спершу голова молод�жної ради пропонує
їх прийняття на зас�данн� молод�жної ради, а згодом це р�шення
молод�жної ради направляють голов� обласної державної адм�н�страц�ї,
що має п�дписати р�шення про внесення цих зм�н.. Сл�д аби голова
молод�жної ради сп�льно з управл�нням молод�жної пол�тики напередодн�
�н�ц�ювали зустр�ч з головою ОВА для презентац�ї пропонованих зм�н та
обгрунтування у їх потреб�. 
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П�сля узгодження вс�х питань зм�ни виносяться на розгляд молод�жної
ради, а згодом депутатського корпусу. Сл�д аби представник молод�жної
ради та представник юридичного в�дд�лу або управл�ння молод� взяли
слово на сес�ї та пояснили необх�дн�сть внесення зм�н. Якщо р�шення
прийнято, то зм�ни набирають чинност�.



2.5. Орган�зац�я зас�дань

Зас�дання молод�жної роботи - це одна з основних форм роботи
консультативно-дорадчого органу. Адже саме п�д час зас�дання членами
молод�жних рад приймаються ключов� р�шення щодо своєї д�яльност�.

Зас�дання молод�жної ради, що в�дбуваються на регулярн�й основ�, не
просто п�двищують видим�сть роботи ради, а й дають молодим людям
ц�нний досв�д роботи в команд�, документооб�гу, публ�чних виступ�в та
адвокац�ї.

Молод�жна рада проводить зас�дання зг�дно затвердженого положення та
регламенту. Рекомендовано, щоб зас�дання загального складу
молод�жної ради в�дбувалось щом�сяця. Потрапити на зас�дання може
кожен бажаючий, потр�бно лише попередньо зареєструватися. Саме тому
про зас�дання молод�жної ради сл�д пов�домляти на в�дкритих ресурсах,
наприклад - це соц�альн� мереж� молод�жної ради. 

Кр�м того, зас�дання молод�жної ради можуть транслюватись у режим�
онлайн.
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Протокол зас�дання з порядком денним обласної
молод�жної ради

Порядок денний зас�дання м�сцевої молод�жної ради

Київська молод�жна рада



2.6. Комун�кац�я та позиц�онування
молод�жних рад

Соц�альн� мереж� та бренд — це потужн� �нструменти для молод�жних рад,
як� допомагають залучати аудитор�ю, будувати дов�ру та розширювати
вплив.

Розроб�ть брендинг молод�жної ради. Насамперед перше, що бачить
ваша аудитор�я - це в�зуальний вигляд ваших соц�альних мереж. Ваш
логотип має бути простим та зрозум�лим, таким, який запам'ятовується. А
для контенту сл�д обрати 2-3 кольори, як� будуть з часом асоц�юватись з
вами. Для контенту використовуйте читабельн� шрифти та �нклюзивн�
практики по створенн� контенту. Ц� прост� поради - �нвестиц�я у ваше
позиц�онування.

Використовуйте р�зн� платформи для ведення своїх комун�кац�й. Хоч
вам � може здаватись, що Facebook - це не про молодь � н�би-то не
потр�бний вам, але ви маєте розум�ти, що кр�м основної ц�льової
аудитор�ї у молод�жних рад є � додатков�. Завдяки стор�нц� у Facebook ви
можете звертати увагу на вас в�д представник�в громадських орган�зац�й,
влади. Створювати под�ї та д�литись новинами про вашу раду

Створюйте контент-плани. Планування - важливий етап для молод�жної
ради, який дозволяє регулярно взаємод�яти з аудитор�єю, досягати ц�лей
та ефективно використовувати ресурси.

Приклад тижневого контент-плану:

Для зручност� планування можна вести у таблиц� Exel.

Понед�лок: Анонс под�й молод�жної ради.
В�второк: Мотивац�йний пост про важлив�сть участ� молод�.
Середа: Істор�я усп�ху учасник�в ради.
Четвер: Інтерактив (опитування, запитання-в�дпов�д�).
П’ятниця: Зв�т про минул� под�ї з фото/в�део.
Субота-нед�ля: Легкий � розважальний контент (меми, в�део).
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Створюйте контент як�сно. Ви не можете передбачити чи буде у ваш�й
рад� людина з великим досв�дом у веденн� соц�альних мереж. Але у наш
час �снує дуже багато курс�в та �нформац�ї, яка може навчити цьому будь-
кого.

Розпод�л�ть обов’язки: хтось в�дпов�дає за текст, хтось створює
в�зуальний контент, а хтось публ�кує та взаємод�є з аудитор�єю.
Командна робота допоможе уникнути перевантаження та зробить
контент р�зноман�тним.

Взаємод�йте з аудитор�єю. Перш за все вивчайте статистику вашої
аудитор�ї, щоб визначити найкращий час саме для вашого постингу.
Щом�сяця анал�зуйте, як� публ�кац�ї були найусп�шн�шими. 

Кр�м цього: 
- в�дпов�дайте на коментар� та запити у пов�домленнях
- використовуйте дружн�й тон
- використовуйте �нтерактивн� формати, наприклад - опитування
- д�л�ться можливостями для молод�, як� є  у ваш�й громад� та област�
- залучайте мед�йних людей вашої громади, област�
- коментуйте важлив� под�ї у ваших областях та в Україн�

Фото/в�део: Под�я в�д молод�жної ради.

Текст: "Як думаєте, як� �н�ц�ативи потр�бн� наш�й громад�/област� в
наступному роц�? Пиш�ть ваш� �деї в коментарях — найц�кав�ш� ми
обговоримо на зас�дан� молод�жної ради!"

Приклад:

41



42

Коментує Д�ана Пр�дьма, голова молод�жної ради
при Київськ�й ОВА

Публ�чн� комун�кац�ї є ключовим �нструментом для молод�жних рад, як�
прагнуть ефективно представляти �нтереси молод� та впливати на
сусп�льн� процеси.

У сучасному св�т� соц�альн� мереж� стали основним каналом
комун�кац�ї, що дозволяє швидко поширювати �нформац�ю, залучати
нових учасник�в та формувати позитивний �м�дж. Власний бренд
молод�жної ради – це не лише її в�зуальний стиль, а й репутац�я, дов�ра
громади та вп�знаван�сть серед молод�. Як�сн� комун�кац�ї допомагають
зм�цнити зв’язок з громадськ�стю, п�двищити р�вень участ� молод� та
залучити партнер�в. 

Прозор�сть, регулярн�сть та профес�йн�сть у веденн� публ�чних
стор�нок сприяють дов�р� до ради як до серйозного та в�дпов�дального
консультативно-дорадчого органу. Розвиток бренду молод�жної ради
– це �нвестиц�я у довгострокову п�дтримку молод�жних �н�ц�атив.

Приклади як�сного контенту
молод�жних рад

Соц�альн� мереж� молод�жних рад — це не просто канал зв’язку, а
платформа для створення сильного бренду вашої ради. Активно
експериментуйте, залучайте молодь та будуйте сп�льноту навколо
ваших ц�нностей!



2.7. Мотивац�я учасник�в молод�жних рад

Дуже мала частина молод�жних рад в Україн� працює стаб�льно. Вс� �нш�
команди молод�жних рад р�зного р�вня потребують додаткових умов,
стимул�в та заохочень, щоб приносити результати у своїх громадах,
областях, органах влади при яких створен�. Саме ц� умови та стимули
вкрай важлив�. Мотивац�я всередин� команди молод�жної ради - це
комплекс заход�в для стимулювання та створення умов ефективної
роботи.

Важливим є те, як голова молод�жної ради будує комун�кац�ю з
учасниками, бо це впливає на те, як останн� працюють для проф�ту
молод�жної ради. А також дає наступн� переваги:

формує позитивну атмосферу в молод�жн�й рад�;
зменшує в�дт�к учасник�в та дозволяє побудувати довготривал�
плани з найб�льш вмотивованими учасниками;
п�двищує лояльн�сть учасник�в та їх в�дпов�дальне ставлення до
роботи;
дозволяє сформувати �м�дж молод�жної ради.

Пряма � непряма мотивац�я в молод�жн�й рад�:

Пряма мотивац�я спрямована на задоволення конкретних потреб молод�,
таких як бажання самореал�зац�ї, розвитку компетенц�й або отримання
сусп�льного визнання.

Нагороди: вручення грамот, сертиф�кат�в або символ�чних приз�в, на
формальному або неформальному заход�.

Можлив�сть профес�йного розвитку член�в молод�жних рад:
трен�нги, сем�нари, участь у програмах � проєктах.

Ч�тке розум�ння результат�в: учасники мають знати, як їхн�й внесок
впливає на вир�шення важливих питань чи покращення життя
громади, област�.

Мотивац�йн� зустр�ч�: виступи надихаючих л�дер�в думок, усп�шних
актив�ст�в або представник�в влади, на формальному або
неформальному заход�.

43



Непряма мотивац�я має б�льш довгостроковий характер � спирається на
створення умов, як� сприяють природному � поступовому залученню
молод� до роботи ради. 

Серед �нструмент�в можна вид�лити:

Формування сп�льноти, де кожен в�дчуває п�дтримку � повагу.

Можлив�сть проявити себе: дов�ра до учасник�в � надання їм
важливих завдань � в�дпов�дальност�.

Інтерес до сусп�льно важливих тем: обговорення проблем громади,
як� д�йсно хвилюють молодь, � залучення до їх вир�шення.

Система передач� знань через участь представник�в минулих
скликань молод�жної ради або активних член�в громади.
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Коментує Дем’ян Петрик, заступник виконавчого
директора ГО “Молод�жна платформа”, екс-голова
молод�жної ради Волинської област�

Будучи головою молод�жної ради дуже часто приходилось знаходити
п�дходи до мотивування член�в та членкинь молод�жної ради.

Що дуже важливо - треба враховувати, що в кожного � кожної
мотивац�я може бути р�зною: хтось прийшов в молод�жну раду за
визнанням, хтось з ц�кав�стю, а хтось за матер�альними речами.

В молод�жн�й рад� Волин� хорошим �нструментом мотивац�ї були
неформальн� зустр�ч�, де ми грали �гри, дивилися ф�льми, робили будь-
що, що не стосується роботи молод�жної ради. Це здружило команду �
зробило її ц�л�сною. І в моменти, коли я в�дчував, що потр�бне
посилення мотивац�ї - ми орган�зовували для себе так� "вилазки"



03
РОЗДІЛ

 ІНСТРУМЕНТИ ТА ФОРМИ
ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДІЖНИХ РАД



Концерт “Свято зими”

Адвокац�йна робота

3.1. Адвокац�йна складова д�яльност�
молод�жних рад. Перел�к можливих тем

адвокац�йних кампан�й 
(локальний р�вень та обласний р�вень)

Що таке адвокац�я?

Адвокац�я — це процес, який спрямований на вплив на прийняття
р�шень у пол�тичних, соц�альних або економ�чних сферах з метою
покращення життя окремих груп або сусп�льства в ц�лому.

Адвокац�я молод�жних рад може бути прямована на зм�ни в м�сцев�й та
державн�й пол�тиц�, законодавств� або соц�альних нормах з метою
пол�пшення життя молод�. Включає широку аудитор�ю стейкхолдер�в:
сусп�льство, мед�а, державн� органи, неурядов� орган�зац�ї.  Має тривалий
характер, фокусуючись на зм�н� ставлення та сусп�льних норм.
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Механ�зми адвокац�йної роботи молод�жних рад з владою та
громадськ�стю

1. Регулярн� зустр�ч� м�ж молоддю та представниками влади для
обговорення актуальних питань, що стосуються молод�.

2. Представники молод�жних рад можуть бути включен� до р�зних
ком�тет�в та робочих груп, де обговорюються пол�тики та програми, що
стосуються молод�.

3. Влада на запит молод�жних рад має надавати молод� за запитом доступ
до �нформац�ї про плани, програми та р�шення, а також молод�жна рада
може виступати з �н�ц�ативою збору думок та �дей молод� для формування
майбутн�х пол�тик та нормативно-правових акт�в.

4. Проведення р�зноман�тних заход�в, таких як форуми, дискус�ї,
тематичн� зустр�ч� тощо, щоб сп�лкуватися з молоддю та громадянами
м�ста. Це той самий формат заход�в, який чудово п�дходить до функц�й та
завдань молод�жних рад.

5. Поширення �нформац�ї про д�яльн�сть � завдання молод�жної ради,
�н�ц�ативи та досягнення через соц�альн� мереж�, м�сцев� ЗМІ, веб-сайти та
�нш� канали комун�кац�ї.

6. Проведення опитувань серед молод� та громадян громади, щоб
з'ясувати їхн� потреби, думки та пропозиц�ї щодо розвитку громади.
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Етапи проведення адвокац�йної кампан�ї для молод�жних рад:

Досл�дження проблеми

Визначення ц�лей адвокац�йної кампан�ї

Виб�р метод�в та засоб�в впливу кампан�ї

Реал�зац�я етап�в кампан�ї

Анал�з ефективност� кампан�ї



Коментує Марина Попатенко, Голова правл�ння
Асоц�ац�ї молод�жних прац�вник�в України,
заступниця молод� та спорту України (2020-2023
роки), експертка з молод�жної пол�тики

Молод�жна рада, як консультативно-дорадчий орган - це один з
м�сточк�в комун�кац�ї та налагодження партнерства м�ж
центральними органами влади, органами державної влади, органам
м�сцевого самоврядування та молоддю. Майданчик для вироблення
комплексної позиц�ї молод� по питанням формування чи реал�зац�ї
пол�тик на нац�ональному, рег�ональному чи локальному р�внях та
один з д�євих �нструмент�в впливу на прийняття р�шень.

Адвокац�я та представлення �нтерес�в молод� громади чи област� -
одна з головних задач у д�яльност� молод�жної ради. 
Основа усп�шної та ефективної молод�жної пол�тики на вс�х р�внях -
це вивчення потреб молод� та врахування їх при прийнятт� р�шень.
Ор�єнтац�я на потреби, сучасн� та майбутн� тренди, перспективи
молодих людей - створює можлив�сть побудови як�сного д�алогу та
формування необх�дних сп�льних пол�тичн� та стратег�чн� р�шення,
що в�дпов�дають викликам та часу.

Стратег�чно - молод�жн� ради мають бути в кожн�й громад� України,
на р�вн� кожної област�, центрального органу виконавчої влади та
мати достатньо повноважень для прийняття сп�льних р�шень..
Включення молод� у сусп�льне життя та розвиток громад, рег�он�в та
України вц�лому - одна з цеглин фундаменту для подальшого
усп�шного та сталого розвитку України.
Сп�льне прийняття р�шень - принцип демократ�ї та побудови
в�дкритого сусп�льства.
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Ідеї для адвокац�йних кампан�й молод�жної ради локального
р�вня:

Бюджет участ� для молод� - створ�ть ряд заход�в обʼєднаних одн�єю
адвокац�йною кампан�єю, що залучатимуть молодь до формування
бюджету в громад�. 

Стипенд�ї для молод� в громад� - разом з партнерами (наприклад
управл�нням осв�ти) ви можете створити систему заохочення � вручення
стипенд�й в�д органу м�сцевого самоврядування для молод�, що
демонструє активн� результати у навчанн�, творчост�, тощо.
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Коментує Владислав Яцук, начальник управл�ння
молод�жної пол�тики М�н�стерства молод� та
спорту України

Молод�жн� ради - це найпопулярн�ший �нструмент молод�жної
пол�тики в частин� участ� молод� в процесах прийняття р�шень.
Задача влади правильно його використовувати. 

Якщо ми хочемо побудувати громаду привабливу для молод�, то �
думка, � залучен�сть чи включен�сть молод� для влади надважлива в
сучасних реал�ях.

Тренд створення молод�жних рад має на 100% бути наповнений
сенсами. Сенсами, як� направлен� на можливост� для молодь,
сенсами, як� молод� люди за замовчуванням вважають своїми

П�дтримка молод� з �нвал�дн�стю в ун�верситетах област� - адвокац�я
створення умов для молод� з �нвал�дн�стю в ун�верситетах област�, а також
�нформац�йна кампан�я про це.

Ідеї для адвокац�йних кампан�й молод�жної ради рег�онального
р�вня: 

Пол�тика для кожного - сер�я публ�чних лекц�й про пол�тичн� системи,
�деолог�ї та їхн�й вплив на життя молод�, а також �нформац�йна кампан�я
для молод�жних центр�в у област�.

Істор�я адвокац�ї Тяч�вської
молод�жної ради



3.2. Досл�дження � опитування молод�

Розум�ння потреб та виклик�в молод� вашої громади чи област� - це
ключовий елемент будь-якого планування та д�яльност� молод�жних рад.
Ви можете не просто виявляти проблеми, а й на основ� отриманих даних
формувати рекомендац�ї для орган�в влади та власне посилювати голос
молод�.

Методи досл�дження для роботи молод�жних рад:

Анкетування. Є одним з найб�льш ефективних метод�в досл�дження.
Проте, для того щоб воно дало результати треба враховувати к�лька
важливих нюанс�в:

перед створення анкети ваша команда має ч�тко розум�ти, яку
�нформац�ю з неї ви хочете отримати, уникайте дуже глобальних та
широких тем, бо це ускладнює процес анал�зу результат�в;
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анкета має бути зрозум�лою, лакон�чною та ч�ткою, по-�ншому молодь
може просто про�гнорувати її;

використовуйте р�зн� формати питань: в�дкрит�, з вар�антами, шкалу з
цифрами;

враховуйте анон�мн�сть � забезпечуйте її, так ви отримаєте б�льше
чесних в�дпов�дей на в�дкрит� питання;

поширюйте анкетування креативно � використовуйте гарн� дизайни,
бо це має значення для молод�жної аудитор�ї;

перед запуском спробуйте протестувати анкету та пройти її у ваш�й
команд�, це дозволить зрозум�ти, як можна покращити досл�дження;

п�сля анал�зу досл�дження под�л�ться результатами публ�чно, молод�
дуже ц�каво бачити результат того у чому вони брали участь.



Фокус-групи та �нтерв’ю. Є б�льш глибоким методом досл�дження �
дозволяють збирати �нформац�ю про мотивац�ю, передумови та
особистий досв�д молодої людини:

для п�дготовки треба розробити завчасно сценар�й та план розмови;
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Мон�торинг документ�в. Метод, що вимагає б�льшого досв�ду
молод�жної ради та її член�в, але дозволяє знайти прогалини у м�сцевих
пол�тиках, щоб у майбутньому їх покращити.

сформулюйте список документ�в, як� потр�бн� вам для анал�зу, частина
з них є у в�дкритому доступ�, а ще частина потребує створення запит�в
на �нформац�ю до орган�в влади;

п�дбираючи учасник�в враховуйте їх в�к та соц�альний статус,
наприклад, якщо ваше досл�дження про школи громади, то ц�льова
аудитор�я молод� 25-30 рок�в буде обрана помилково;

обер�ть комфортну локац�ю, яка буде сприяти приватност� вашої
розмови з учасниками;

побудуйте дов�ру � посп�лкуйтесь з учасниками спершу про побутов�
теми та просто познайомтесь, �накше ваш� питання не будуть
сприйматись належним чином;

п�дкресл�ть значення учасник�в фокус-групи � їх думок, це збереже
дов�ру м�ж вами на наступн� �н�ц�ативи молод�жної ради.

долуч�ть до досл�дження молодь з �нших орган�зац�й: учн�вського �
студентського самоврядування, проф�льних ГО, тощо;

розроб�ть �ндикатори для такого анал�зу до кожного з документ�в,
наприклад: чи враховує ц�льова програма �нтереси молод�?; 

оформ�ть думки в звернення чи рекомендац�ю, що збере вс�
пропозиц�ї до покращення тих чи �нших пол�тик.



Мапування. Як метод передбачає зб�р та систематизац�ю наявних
ресурс�в для молод� у громад� чи област�. 

визначте хто буде користуватись результатом такого досл�дження, ц�
сторони варто залучити до процесу самого мапування та анал�зу;
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сп�впрацюйте з органами влади та вс�ма установами, що працюють з
молоддю;

для такого виду досл�дження ви можете передбачити в�зити у
молод�жн� центри, простори, вуличн� зони в�дпочинку, тощо, а також
перев�рити їх на предмет �нклюз�ї;

дан� мапування сл�д в�зуал�зувати на карт�, це можна зробити через
серв�си Google;

це процес, що зм�нюється, тому варто оновлювати дан� такого
мапування час в�д часу.

Зразок оформлення результат�в опитування

Зразок опитування локальної молод�жної ради



3.3. Плани д�яльност� молод�жних рад

Планування д�яльност� є критично важливим для молод�жної ради,
оск�льки воно забезпечує структурован�сть та орган�зован�сть роботи.
Завдяки плануванню молод�жна рада може ч�тко визначити свої ц�л�,
пр�оритети та ресурси, що дозволяє їй ефективно реал�зовувати
�н�ц�ативи.

Методи анал�зу п�д час планування та стратегування:

PESTEL-анал�з
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Наприклад: пол�тичним фактором для молод�жних рад є зм�ни до
типового положення про молод�жну раду, це має середн�й вплив, а
планом адаптац�ї до цього є планування прийняття цих зм�н до
положення ради через сес�ю м�ської ради.

Проводиться анал�з пол�тичних, економ�чних, соц�альних, правових,
технолог�чних, еколог�чних фактор�в на вашу д�яльн�сть. Фактори сл�д
оформити в таблицю та розд�лити на позитивн� та негативн�, ступенем їм
впливу. До кожного фактору сл�д написати стратег�ю адаптивност�. 

Приклад плану д�яльност� молод�жної ради м�сцевого
р�вня

Приклад плану молод�жної ради обласного
р�вня

Приклад плану молод�жної ради
обласного р�вня 

Один з найб�льш популярних �нструмент�в стратег�чного планування, що
допомагає оц�нити внутр�шн� та зовн�шн� фактори, що впливають на
молод�жну раду.

SWOT - анал�з. Анал�з сильних � слабких стор�н, можливостей �
загроз орган�зац�ї.



Сприятимуть реал�зац�ї
м�с�ї,

мети � ц�лей

Заважатимуть реал�зац�ї
м�с�ї,

мети � ц�лей

Внутр�шн�
фактори

Список сильних стор�н,
переваг

Список слабких стор�н,
недол�к�в

Зовн�шн�
фактори

Список можливостей,
перспектив Список загроз та ризик�в
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П�сля проведення анал�зу можна сформувати план �н�ц�ативи чи пер�оду
за допомогою таких питань: 

Як� з наявних можливостей можна перетворити у переваги у наступн�
п�вроку? 

Як можна використати сильн� сторони для розвитку нашої молод�жної
ради?

Як наш� сильн� сторони можуть допомогти подолати нам загрози? 

Як зменшити ризики для нашої молод�жної ради? 

Коментує Леся Голояд, програмна менеджерка ГО
“Молод�жна платформа”, м�сцева депутатка, радниця
з питань молод�

Добре спланована робота молод�жної ради дозволяє ч�тко визначити
ц�л� та пр�оритети, як� в�дпов�дають потребам молод� громади чи
област�. Це допомагає уникнути хаосу та розпорошення ресурс�в.

Дуже часто молод�жн� ради на початку своєї д�яльност� нехтують
важлив�стю планування та стратегування. Це провокує ризик того, що
д�яльн�сть молод�жної ради буде не систематичною та в�д цього не
ефективною.

Адже планування - це не т�льки про терм�ни виконання завдань, а й про
в�дпов�дальн�сть кожного в команд� за конкретн� процеси. Врешт�, не
дарма ж найусп�шн�ш� команди у громадському сектор� для планування
нав�ть залучають експерт�в-фасил�татор�в.



3.4. Зв�тн�сть та прозор�сть д�яльност�
молод�жних рад

В�дкрит�сть у робот� показує, що молод�жна рада є чесною та готовою
нести в�дпов�дальн�сть за свої д�ї. Це зм�цнює п�дтримку з боку громади,
орган�в влади, яка є важливою для усп�шної реал�зац�ї �н�ц�атив.

Прозор�сть у робот� приваблює потенц�йних донор�в, б�знес або �нш�
орган�зац�ї, як� хочуть п�дтримати �н�ц�ативи ради.

Як реал�зувати це на практиц�? 

1. Систематичн�сть. Громадськост� та партнерам має бути зрозум�ло, як
часто ви зв�туєте. Окр�м р�чної зв�тност� хорошою практикою є зв�тн�сть
за �н�ц�ативами, квартальна зв�тн�сть.

2. Зрозум�лий формат. Зв�тн�сть має бути зрозум�лою та в�дпов�дати принципам
�нклюзивност�. Складн� � незрозум�л� терм�ни, таблиц� та формати не зроблять
вашу д�яльн�сть прозор�шою. 
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Коментує Мар�я Басараба, голова молод�жної ради
при Черн�вецьк�й ОВА, радниця з питань молод�

Зв�тн�сть � в�дкрит�сть зас�дань молод�жних рад — це не просто
формальн�сть, а фундаментальн� принципи, як� забезпечують дов�ру
та ефективн�сть нашої роботи.

В�дкрит�сть зас�дань створює прост�р для д�алогу, адже вс�
зац�кавлен� можуть долучитися, внести пропозиц�ї або нав�ть
поставити запитання. Це дає змогу не лише враховувати потреби
громади, але й стимулює молодь до активної участ� у житт� рег�ону.
Прозор�сть — це ключ до взаємод�ї.

Якщо молод�жна рада демонструє в�дкрит�сть у своїй д�яльност�, вона
стає зразком для �нших. Це показує, що ми готов� брати
в�дпов�дальн�сть за свої р�шення � працювати разом �з партнерами
над викликами сьогодення.

5. В�дкрит� зас�дання. Молод�жна рада може публ�чно пов�домляти про свої
зас�дання, таким чином на них може приходити громадськ�сть та брати участь,
як слухач.

3. Доступн�сть. Ваш публ�чний зв�т має бути в�дкритим для вс�х, а не для
обраних. Варто окр�м цього розм�стити його на сайт� громади та у соц�альних
мережах молод�жної ради.

4. Залучення вс�єї молод�. Прозор�сть - це не просто про зв�ти в соц�альних
мережах. Молод�жн�й рад� сл�д бути в�дкритою до молод� вс�єї громади чи
област� та залучати до складу та �н�ц�атив.

Приклад зв�ту обласної молод�жної ради

Приклад зв�ту молод�жної ради м�сцевої
молод�жної ради 



при початку каденц�ї молод�жної ради вивч�ть функц�ї, структуру
та повноваження органу влади при якому створена ваша
молод�жна рада; 

� на початку каденц�ї � систематично орган�зовуйте зустр�ч� з
владою, формальн� та неформальн�;

Гайд: Як молод�жн�й рад� взаємод�яти з
органами влади? 

Блок: Розум�ння органу влади

познайомтесь з ключовими особами в орган� влади, з якими ви
будете найб�льше взаємод�яти: управл�ння або департамент
молод�жної пол�тики, проф�льн� депутати, голова громади,
представники в�дд�лу осв�ти, кер�вники навчальних заклад�в,
тощо;

вивч�ть базов� закони, як� стосуються молод�жної
пол�тики.

Блок: Методи комун�кац�ї

створ�ть базу контакт�в у р�зних органах влади громад � област�,
яку можна оновлювати � в ход� онбордингу передавати
наступним каденц�ям молод�жної ради;

будь-як� державн� службовц� та пол�тики ц�нують ч�тку та
профес�йну комун�кац�ю, тож свої пропозиц�ї та запити треба
формувати дипломатично та ч�тко.
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розробляйте кампан�ї, �н�ц�ативи та заходи, як� сп�впадають з
пр�оритетами громади/област�, стратег�єю, програмними
документами; 

в�дстежуйте сайт громади чи обласної адм�н�страц�ї � не
�гноруйте обговорення важливих питань чи створення робочих
груп/ком�с�й;

Блок: Партнерство

при орган�зац�ї зас�дань, заход�в - запрошуйте на них
представник�в органу влади при якому створена ваша
молод�жна рада; 

з певною пер�одичн�стю готуйте для влади рекомендац�ї та
власн� зв�ти.

Блок: Вплив

якщо є проблема � потреба молод�, яка �гнорується владою та
сусп�льством - �н�ц�юйте адвокац�йну кампан�ю;

в�дпов�дно до Закону України "Про доступ до публ�чної
�нформац�ї" створюйте запити на �нформац�ю, яка необх�дна вам
для зд�йснення своїх функц�й.

59

Мон�торинг депутатської
д�яльност�

Збор�вський Молод�жний Конгрес
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  Корисн� ресурси для навчання
молод�жних рад

Д�я: Молод�жна робота в�д теор�ї до практики

Д�я: Як вт�лити соц�альний проєкт

Д�я: К�берг�г�єна для молод�

Д�я: Стажування молод�

Д�я: Інклюзивна молод�жна робота

Д�я: Як створювати проєкти у громадах 

Д�я: Демократ�я в д�ї 1 частина 

Д�я: Демократ�я в д�ї 2 частина

Д�я: Доступ до публ�чної �нформац�ї

Курс: Як створити молод�жну раду?

Курс "Як молодь має долучатися до в�дбудови"

Курс "Стал�сть соц�альних зм�н"

Курс "В�д �деї до зм�н"

Адвокац�я молод�жних рад

Пос�бник з адвокац�ї

Програма: Молод�жний прац�вник

Участь молод� у в�дновлен� України

Пос�бник з участ� молод� � прав людини

Проєктний дизайн для соц�альних �н�ц�атив

Просування в соц�альних мережах

Публ�чн�сть та ведення соц�альних мереж
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