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[bookmark: _heading=h.hn6cg1wvi3y4]Кодекс поведінки для постачальників

Громадська спілка “Мережа правового розвитку” (далі - ГС “МПР”) очікує від своїх постачальників та підрядників таких принципів поведінки:
[bookmark: _heading=h.p12liaaodzwa]1. Права людини
1.1. Підтримка та повага прав людини:
· Постачальники мають підтримувати та поважати права людини, як визначено міжнародними стандартами.
· Постачальники не повинні брати участь у жодних заходах, що спричиняють порушення прав людини.
1.2. Відсутність причетності до порушень прав людини:
· Постачальники повинні гарантувати, що їхні дії або дії їхніх підрядників не спричиняють порушень прав людини.
[bookmark: _heading=h.q6e0zse5tvny]2. Міжнародні трудові конвенції
2.1. Дотримуватися місцевого законодавства:
· Постачальники повинні дотримуватися місцевого законодавства щодо заробітної плати, робочого часу, свободи асоціації та права на організацію та ведення колективних переговорів.
· Постачальник гарантує, що працівники мають безпечне робоче місце чи будь-яке інше місце, де відбувається виробництво або робочі процеси.
2.2. Добровільне працевлаштування:
· Працевлаштування має бути вільним вибором працівників. Примусова праця або обов'язкове працевлаштування заборонені.
2.3. Заборона дитячої праці:
· Постачальники не повинні використовувати дитячу працю. Всі працівники повинні бути старшими за мінімальний вік, визначений національним законодавством або міжнародними стандартами.
2.4. Відсутність дискримінації:
· Постачальники повинні забезпечувати рівні можливості та недискримінаційне ставлення до працівників незалежно від їхньої раси, кольору шкіри, статі, релігії, політичних поглядів, національного або соціального походження.
[bookmark: _heading=h.j8vb1dvm3kvx]3. Довкілля
3.1. Застережливий підхід до екологічних викликів:
· Постачальники повинні активно знижувати вплив своїх діяльностей на довкілля, впроваджуючи застережливі заходи.
3.2. Висока екологічна відповідальність:
· Постачальники мають дотримуватися екологічних стандартів і законодавства, знижуючи шкідливі викиди та відходи.
3.3. Розвиток екологічно чистих технологій:
· Постачальники повинні підтримувати розвиток та впровадження екологічно чистих та інноваційних технологій для зменшення впливу на навколишнє середовище.
[bookmark: _heading=h.4b5ok3ik073i]4. Антикорупційні заходи
4.1. Етична поведінка:
· Постачальники повинні дотримуватися найвищих стандартів етичної поведінки, включаючи чесність, справедливість і повагу до законів.
4.2. Боротьба з корупцією:
· Постачальники повинні активно боротися з корупцією у всіх її формах, включаючи хабарництво, шахрайство та зловживання службовим становищем.
· Постачальники не повинні пропонувати, обіцяти або давати будь-які хабарі, подарунки, послуги чи інші вигоди з метою отримання неправомірної переваги або впливу на рішення.
4.3. Розкриття конфлікту інтересів:
· Постачальники повинні уникати конфліктів інтересів і прозоро повідомляти про будь-які потенційні конфлікти.
4.4. Відповідність місцевому законодавству:
· Постачальники повинні дотримуватися всіх місцевих законів та нормативних актів, що стосуються їхньої діяльності.
[bookmark: _heading=h.yijticce5e7s]5. Участь у відкритих торгах
5.1. Прозорість та чесність:
· Постачальники повинні діяти чесно та прозоро під час участі у відкритих торгах, надаючи точну та достовірну інформацію у своїх пропозиціях.
5.2. Конфіденційність:
· Постачальники повинні дотримуватися конфіденційності інформації, отриманої під час участі у відкритих торгах, і не розголошувати її без відповідного дозволу.
5.3. Відповідність вимогам:
· Постачальники повинні забезпечувати відповідність своїх пропозицій усім технічним, фінансовим та юридичним вимогам, зазначеним у запиті на пропозиції.
5.4. Рівні умови:
· Постачальники повинні забезпечувати рівні умови для всіх учасників тендеру, утримуючись від будь-яких дій, які можуть створити несправедливу перевагу.
· Постачальники повинні утримуватися від будь-яких форм змови з іншими учасниками торгів, включаючи домовленості про ціну або умови пропозицій, що можуть вплинути на результат тендеру.
· Забороняється вчиняти будь-які дії, які могли б дискримінувати інших учасників або вплинути на об'єктивність оцінки пропозицій.
· Постачальники повинні підтримувати прозорість у процесі подання пропозицій, забезпечуючи, щоб усі дії та рішення були чітко задокументовані та відкриті для перевірки.
· Постачальники не повинні намагатися впливати на процес оцінки пропозицій будь-яким чином, включаючи надання подарунків або послуг персоналу ГС “МПР”.

6. Відповідальність
6.1. Постачальник усвідомлює можливість притягнення до відповідальності за невиконання замовлення і чесно брати на себе відповідальність у випадку порушень або недотримання умов співпраці з боку постачальника задля уникнення подібних ситуацій у майбутньому.



Заява про визнання Кодексу поведінки для постачальників

Я, ________________________________________ (ПІБ постачальника або представника постачальника), діючи від імені та в інтересах _____________________________________________________ (назва компанії-постачальника), цим підтверджую, що ми ознайомилися з Кодексом поведінки для постачальників, встановленим _____________________________________________________ Громадською спілкою “Мережа правового розвитку”. 
Ми визнаємо та погоджуємося дотримуватися принципів поведінки, встановленими Громадською спілкою “Мережа правового розвитку”. 
У разі виявлення будь-яких порушень цього Кодексу ми зобов'язуємося негайно повідомити про це Громадську спілку “Мережа правового розвитку” та вжити всіх необхідних заходів для усунення таких порушень.
(Підпис)

(ПІБ постачальника або представника постачальника)

(Посада)

(Назва компанії-постачальника)

(Дата)
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